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Les Textes de référence 1 : m
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Les Textes de référence 2 : %

Nous concernent aussi les textes spéecifiques suivants :

= |_es statuts de la FFESSM,

» |_e reglement Intérieur de la FFESSM,

=" | e reglement disciplinaire de la
FFESSM.
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Les Organes Déconcentres de
la FFESSM : %

On entend par Organes Deconcentrés (OD) :

_es Comités Régionaux ou Interregionaux (CIR-Est),
_es Ligues (la Ligue Alsace),

_es Comités Départementaux (CODEP),

*= (Les Clubs).

Cas particulier :

Les Structures Commerciales Agreées (SCA).
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Textes des O.D. et Clubs : %

= 1¢" Principe :
Les statuts sont obligatoires.

= 2¢me Principe :
Le reglement intérieur est vivement
recommande.

= 3°me Principe :
Les regles disciplinaires peuvent étre

Incluses dans les statuts et / ou dans le
reglement intérieur (c’'est conseille).
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LES STATUTS : m
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LE REGLEMENT INTERIEUR : g‘!@

Il n’est pas obligatoire,
IL EST VIVEMENT RECOMMANDE (voir Subagua N°252),

precisera certains points des statuts,
tiendra compte des particularites de la structure,
defini le role de chacun,

indiguera le mode d'utilisation des locaux et / ou du
materiel,

Il precise eventuellement les procédures disciplinaires.
(ce sont des exemples cette liste n'est pas exhaustive)
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PUBLICITE DE TOUS CES TEXTES : m
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LES PROCEDURES DISCIPLINAIRES : %

= | es aspects disciplinaires doivent étre évoques
dans les statuts et / ou dans le reglement

Intérieur,

= || est tres important de préciser les modes
d'acceptation et de renouvellement des
adhesions,

90% des affaires jugées concernent ces problémes qui
sont assimilés a de la discrimination.

(voir Subaqua N°241)
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LES INSTANCES DISCIPLINAIRES - &_@

Au niveau National :
- Un « Consell Fédéral » qui siége en premiére instance,

- Un « Conseil Féderal d’Appel » qui siége en seconde
Instance.

Au niveau Réqgional ou Inter-réqional :

Un « Conseil Disciplinaire » qui siége en premiére instance.

Au niveau Départemental :

Un « Conseil de Discipline Départemental » qui siége en
premiere instance A\
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QUI PEUT SAISIR LES INSTANCES =i
DISCIPLINAIRES ? %

= | es associations ou structures affiliees a
la FFESSM ou agréées par celle-ci,

" | es organismes deconcentres de la
FFESSM,

= Tout autre organe de la FFESSM,
= Tout membre licencié a la FFESSM.

= Toute autorite judiciaire ou administrative.
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QUI RECOIT LA PLAINTE ? %

» Le Président de la FFESSM (niveau
national),

" Le Président d’un Organisme
Déconcentré (niveau régional ou
déepartemental).
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SUITES POSSIBLES : g_@

Le President saisi peut :

- Soit ordonner une enquéte préalable,

- Soit saisir directement I'organe disciplinaire de
premiere instance compeétent,

- Soit prendre l'avis de son Comité Directeur sur
les suites a donner a la plainte,

- Soit refuser de saisir I'organe disciplinaire de
premiere instance et rejeter la plainte.
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LA CONCILIATION : &_@

= Si le choix du Preésident saisi est
d’engager des poursuites. Il peut initialiser
une procedure de conciliation,

= La procédure de conciliation peut étre
aussi demandée par I'une des parties,

= Sj un accord est obtenu l'affaire est close,

= Si Il nN'y a pas daccord l'affaire est
renvoyée devant |'organe disciplinaire
compeétent.
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LE RAPPORTEUR - &_@

»= Des l|la decision d'envoi devant l'organe
disciplinaire I'autorite qui 'a ordonne nomme un
rapporteur,

= | e rapporteur au vu du dossier et des auditions
des parties etablit un rapport qu’il adresse au
President de I'organe disciplinaire,

= Le rapporteur doit posseder toutes les
competences juridiques et techniques en rapport
avec |'affaire,

= | e rapporteur doit étre neutre et impartial®.
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LA CONVOCATION : &_@

» La personne® poursuivie est formellement
convoquée devant I'organe disciplinaire,

= Si c'est une structure qui est poursuivie c’est le
representant Iégal de la personne morale qui est
convoque,

= Les intéressés et leurs defenseurs eventuels
peuvent consulter avant la séance lI'ensemble
des pieces du dossier,

= Les intéressés peuvent demander que soient
entendues des personnes de leur choix.
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DEROULEMENT DE LA SEANCE : &_@

= Apres vérification des identités et licences des
iIntéresseés le President ouvre la seance,

* | e rapporteur donne lecture de son rapport,

= Si le Président le juge utile il est procede aux
auditions des personnes présentéees par les
parties,

= « L'accusé » et sa deéfense (eventuelle) sont
entendus en dernier,

= les membres du Conseil peuvent poser les
guestions qui leur semblent opportunes.
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LA DELIBERATION ET LA DECISION : g‘@

* | es membres du consell deliberent seuls a huis clos y
compris hors de la presence du rapporteur,

= | 3 décision est formellement notifiée aux intéresses ,

= | 'organe disciplinaire a trois mois pour se prononcer
(depuis le début de 'engagement de la procédure),

= La décision est publice et est communiquée aux
Instances juridiques nationales,

= | a décision de premiéere instance peut étre frappée
d'appel par l'interesseé ou l'autorité qui a engage la
procedure (délai de dix jours).
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PROCEDURE D’APPEL : &_@

Elle est tres proche de la proceédure de premiere instance.

= Le siege de la FFESSM recoit le dossier complet de
premiere instance,

» Le Président de la FFESSM nomme un rapporteur et
transmet le dossier au Président du conseil Fédéral

d’Appel,

» | es parties sont convoquées et entendues,

= Le Conseil Fédéral d’Appel délibéere et décide,

= | a decision est publiée (délai d’'un an).

= Si I'appel est rejeté possibilité de saisir le CNOSF pour
conciliation.
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LES SANCTIONS : JAY VY

= De nombreuse sanctions sont des pénalites
sportives :

Elles vont de l'avertissement a la radiation définitive de
toute compétition,

* D’autres sanctions sont purement
disciplinaires :

Elles vont de l'avertissement a la radiation

definitive de la FFESSM,

= Troisieme type de sanction : I'inéligibilite.
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CONCLUSIONS : %

| vaut mieux prévenir que guerir,
_a CONCILIATION* doit étre privilegiee,

_a communication au sein de nos structures est
primordiale,

Quand un conflit persiste, malgré une tentative de
conciliation, respectez les procedures statutaires
et reglementaires,

N’oubliez jamais que nous pratiqguons une activite
de loisir, vous en étes les ambassadeurs.
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